Устав учреждения образования «Государственная общеобразовательная средняя школа №10 г. Витебска»
Витебск 2009 год

Раздел 1.

 Общие положения
1.1. Учреждение образования «Государственная общеобразовательная средняя школа № 10 г. Витебска» (далее - Школа) является государственным учрежде​нием образования, обеспечивающим получение общего среднего образования для подготовки обучающихся в школе к овладению в последующем профессией в учреждениях образования, обеспечивающих получение профессионально-технического, среднего специального образования, высшего образования, а также через иные формы профессионального обучения и подготовка их к соз​нательному включению в трудовую деятельность.
1.2. Школа создана в форме учреждения на основе государственной собствен​ности, является некоммерческой организацией, финансируемой из местного бюджета.
1.3. Школа создана решением Витебского городского исполнительного комите​та № 1435 от 23.11.2007 года.
Имущество Школы является городской коммунальной собственностью. Полномочия собственника (учредителя) осуществляет Витебский городской исполнительный комитет в лице отдела образования Витебского городского исполнительного комитета.
1.4. Школа является юридическим лицом, имеющим в оперативном управлении обособленную часть государственной собственности, несет самостоятельно от​ветственность по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязатель​ства, быть истцом и ответчиком в суде.
1.5. Школа имеет печать с изображением Государственного герба Республики Беларусь и своим наименованием, штамп со своим наименованием, расчетный и иные счета в банках Республики Беларусь, которые открываются в установ​ленном порядке.
1.6. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Республики Беларусь, законом Республики Беларусь «Об общем среднем образовании», другими законами Республики Беларусь, Декретами, Указами и распоряжения​ми Президента Республики Беларусь, Положением об учреждении, обеспечи​вающем получение общего среднего образования, иными актами законодатель​ства, а также настоящим Уставом, разработанным в соответствии с Положени​ем об учреждении, обеспечивающем получение общего среднего образования, утвержденным постановлением Министерства образования Республики Бела​русь.
Изменения и дополнения в Устав Школы вносятся после их утверждения учредителем в порядке, установленном действующим законодательством.
1.7.
Государственный контроль за обеспечением качества образования
в Школе осуществляется отделом образования администрации Октябрьского
района г.Витебска.
Письменная отчетность вышестоящим органам управления предостав​ляется в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
1.8. Основной целью Школы является реализация государственных образова​тельных стандартов общего среднего образования, формирование образован​ной, социально, духовно и морально устойчивой, творческой личности, воспи​тание гражданина и патриота Республики Беларусь, уважения к правам и сво​бодам человека, любви к Родине, семье, привитие навыков здорового образа жизни.
1.9. Школа:
· строит свои взаимоотношения с семьей по вопросам обучения и воспитания учеников на принципах сотрудничества;
· взаимодействует с  учреждениями внешкольного воспитания и обучения,  государственными  организациями  охраны  здоровья, учреждениями
культуры,
спорта,
добровольными товариществами, юридическими и физическими лицами;
· поддерживает деятельность молодежных и детских общественных организаций (объединений), которая не противоречит законода​тельству Республики Беларусь.

В школе запрещается создание и деятельность политических партий, других общественных организаций (объединений), которые имеют политиче​ские цели, а также создание и анонимная или другая противоречащая законода​тельству деятельность религиозных организаций.
1.10.
Обучение и делопроизводство в Школе осуществляется, по
согласованию с отделом образования администрации Октябрьского района г.
Витебска, на русском языке.
Изучение белорусского, русского и одного иностранного языка (английского) в школе является обязательным.
Языки, которые изучают дети с особенностями психофизического развития, оп​ределяются нормативными правовыми актами* Министерства образования Рес​публики Беларусь.
В профильных и лицейских классах возможно изучение иного иностранного языка (французского), если учащиеся изучали данный язык до поступления в Школу.
1.11 Адрес Школы: 210026, г. Витебск, ул. Путна, д.З.
1.12 Полное наименование Школы:
на белорусском языке - установа адукацыі «Дзяржауная агульнаадукацыйная
сярэдняя школа № 10 г.Віцебска»; на русском языке - учреждение образования «Государственная общеобразова​тельная средняя школа № 10 г.Витебска». Сокращенное наименование Школы: на белорусском языке - Агульнаадукацыйная сярэдняя школа № 10 г.Віцебска; на русском языке - Общеобразовательная средняя школа № 10 г.Витебска. 1.13. Школа имеет право, по согласованию с отделом образования администра​ции Октябрьского района г. Витебска, устанавливать прямые связи с органами управления образованием и общеобразовательными учреждениями Республики Беларусь и зарубежных стран, международными организациями, фондами в це​лях обмена опытом организации общего среднего образования, проведения со​вместных мероприятий (конференций, лагерей учащихся и др.).
Школа вправе, по согласованию с отделом образования администрации Октябрьского района г. Витебска, заключать соглашения с иностранными уч​реждениями (общеобразовательными) о сотрудничестве, об обмене педагогиче​скими работниками и учениками, о создании совместных учреждений.
Международное сотрудничество Школа осуществляет в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
Раздел 2. Тип учреждения и содержание его деятельности.
2.1. Учреждение образования «Государственная общеобразовательная средняя школа № 10 г. Витебска» является средней общеобразовательной школой с гимназическими, профильными и лицейскими классами и реализует учебные программы общего начального образования, общего базового образования и общего среднего образования на базовом и повышенном уровнях, а также обес​печивает, по запросам родителей, обучение детей с особенностями психофизи​ческого развития.
2.2. Основное образование в школе включает следующие уровни:
· общее начальное образование;

· общее базовое образование;

· общее среднее образование.

2.2.1 Общее начальное образование - срок получения образования 4 года, явля​ется частью обязательного базового образования. Образование на этом уровне обеспечивает развитие личности ученика, формирование его первоначальных взглядов на природу, человека, общество.
2.2.2 Общее базовое образование - срок получения образования 10 лет, является обязательным. Обучение на этом уровне обеспечивает усвоение основ наук, дальнейшее становление личности ученика, развитие ее способностей и склон​ностей, формирование научного мировоззрения, овладение социальными, куль​турными, моральными нормами и правилами.

2.2.3 Общим средним образованием завершается общеобразовательная подго​товка учеников.
2.3. В школе, начиная с 1 класса, могут открываться классы с повышенным уровнем изучения иностранного языка и информатики (в том числе за счет ча​сов школьного компонента), с 5 класса - гимназические, с 8 класса - профиль​ные классы с изучением отдельных предметов на повышенном или углублен​ном уровне, а с 10 (11*) класса профильные и лицейские классы с изучением отдельных предметов на повышенном или углубленном уровне.
2.4. Для учащихся 1-10 классов, по желанию законных представителей учащих​ся, могут открываться группы продленного дня наполняемостью до 25 учени​ков. Решение об открытии и закрытии групп продленного дня принимает ди-
ректор школы по согласованию с отделом образования администрации Ок​тябрьского района г. Витебска в соответствии с законодательством.
Раздел 3. Управление учреждением
3.1. Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Республики Беларусь, Законом "Об общем среднем образовании'1, "Положени​ем об учреждении, которое обеспечивает получение общего среднего образова​ния", настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправ​ления.
3.2. Непосредственное управление учебно-воспитательным процессом и теку​щей деятельностью Школы осуществляют директор и его заместители (по учебной, учебно-воспитательной, воспитательной работе, административно-хозяйственной части).
Директор назначается на должность на контрактной основе и освобожда​ется от должности отделом образования администрации Октябрьского района г. Витебска, согласно распоряжения городского исполнительного комитета; за​местители директора по учебной, учебно-воспитательной и воспитательной ра​боте назначаются на должность на контрактной основе и освобождаются от должности отделом образования администрации Октябрьского района г. Витеб​ска по согласованию с городским исполнительным комитетом. Директор вно​сит в отдел образования предложения о назначении или освобождении от должности его заместителей по учебной и воспитательной работе.
Заместитель директора по административно-хозяйственной части назна​чается на должность на контрактной основе и.освобождается от должности ди​ректором Школы.
3.3.
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет ру​ководство учебной, методической, воспитательной работой в соответствии со
служебными обязанностями заместителя директора по основной деятельности,
которые определены в установленном порядке квалификационной характеристикой и должностной инструкцией, утвержденной Директором Школы.
Заместители директора по учебной работе, воспитательной работе и ад​министративно-хозяйственной части осуществляют работу в соответствии со своими обязанностями, которые определены в установленном порядке квали​фикационной характеристикой и должностной инструкцией, утвержденной ди​ректором Школы.
3.4. Штатное расписание Школы утверждается отделом образования админист​рации Октябрьского района г. Витебска.
3.5. Школа делегирует отделу образования администрации Октябрьского рай​она г. Витебска право финансовых дел централизованной бухгалтерией отдела образования с ежегодным заключением договора на финансово-хозяйственное обслуживание учреждения.
3.6. Директор Школы несет ответственность за качество и эффективность рабо​ты, условия труда работников, охрану прав, жизни и здоровья детей, представ​ляет без доверенности интересы Школы в государственных органах и органи​зациях, в суде,
3.7. Директор Школы осуществляет контроль за ходом и результатами учебно-воспитательного процесса, проводит тематические и итоговые контрольные ра​боты; принимает на работу на контрактной основе и увольняет в установлен​ном порядке административных работников и технический персонал Школы; распределяет и несет ответственность за установление педагогической нагрузки педагогическим работникам; приобретает, арендует, заказывает оборудование и иные материальные ресурсы у юридических и физических лиц по безналичному и наличному расчету; выдает доверенности; заключает договора с организа​циями и физическими лицами, в том числе с учениками (их законными пред​ставителями) Школы, на выполнение различных видов работ по текущему ре​монту Школы, оформлению и хозяйственному содержанию ее помещений, со​оружений и др.; заключает договора на оказание образовательных услуг учени​кам и их родителям, иным законным представителям, гражданам, а также орга​низациям; заключает договора с учреждениями образования; отменяет решения совета школы, педагогического совета школы в случаях, когда они противоре​чат данному Уставу и Положению об учреждении, обеспечивающем получение общего среднего образования; издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы.
3.8. Оплата труда директора Школы, в том числе его поощрение за результаты работы, осуществляется в порядке, определенном законодательством.
3.9. Должностные обязанности директора Школы утверждает Отдел образова​ния администрации Октябрьского района г. Витебска.
3.10.
В Школе создаются органы самоуправления:
· Совет школы;
· педагогический совет;
· попечительский совет,
деятельность которых осуществляется в соответствии с законодательством Рес​публики Беларусь и положениями, утвержденными Министерством образова​ния Республики Беларусь.
3.11.
Совет является высшим органом самоуправления и создается в общеобразовательном учреждении из числа педагогических работников общеобразова​тельного учреждения, учащихся, их законных представителей.
3.11.1 В состав совета могут входить представители государственных органов управления образованием, общественных объединений и иных организаций.
3.11.2 Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательст​вом Республики Беларусь, Уставом общеобразовательного учреждения и «По​ложением о совете общеобразовательного учреждения», утвержденным поста​новлением Министерства образования Республики Беларусь.
3.11.3 Основными задачами совета являются:
•
создание совместно с руководителем общеобразовательного учреждения
условий для обеспечения оптимального сочетания государственных и
общественных начал в управлении общеобразовательным учреждением, приобщения к управлению педагогических работников, учащихся и их законных представителей;
· принятие участие в разработке и реализации внутришкольных докумен​тов, регламентирующих функционирование общеобразовательного учре​ждения, органов самоуправления, права и обязанности участников обра​зовательного процесса;

· разработка и реализация совместно с руководителем общеобразо​вательного учреждения системы мер, направленных, на укрепление и развитие материально-технической базы' общеобразовательного учрежде​ния;

· поддержка инициатив участников образовательного процесса, направлен​ных на повышение уровня учебно-воспитательного процесса и удовле​творение потребностей учащихся, развитию их способностей и интере​сов.

3.11.4 Члены совета общеобразовательного учреждения, в том числе его пред​седатель и заместитель председателя избираются открытым либо тайным голо​сованием на общем собрании педагогических работников, учащихся 5-11(12*) классов, законных представителей учащихся общеобразовательного учрежде​ния и, в случае необходимости, представителей, указанных в пункте 3.11.1 на​стоящего Устава (далее - общее собрание).
3.11.5 Сроки полномочий совета, его количественный состав, норма представи​тельства каждой категории (педагогические работники, учащиеся, их законные представители, иные представители) определяются на общем собрании.
3.11.6 Члены совета выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.11.7 Решения совета принимаются простым большинством голосов при нали​чии двух третьих его членов.
3.11.8 На заседаниях совета ведется протокол, в котором фиксируется ход об​суждения вопросов, вынесенных в повестку дня, предложения и замечания его членов, результаты голосования и соответствующее решение. Каждый прото​кол подписывается председателем и секретарем совета.
3.11.9 Решения совета обязательны для выполнения педагогическими работни​ками общеобразовательного учреждения, учащимися, их законными представи​телями.
3.12 Педагогический совет является коллегиальным органом общеобразова​тельного учреждения, в его состав входят все педагогические работники данно​го учреждения.
3.12.1 Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Республики Беларусь, Уставом общеобразовательного уч​реждения и «Положением о педагогическом совете общеобразовательного уч​реждения» утвержденном постановлением Министерства образования Респуб​лики Беларусь.
3.12.2 Основными задачами педагогического совета являются:
· определение путей реализации содержания образования;
· участие в управлении общеобразовательным учреждением;
· мобилизация усилий педагогических работников на повышение качества учебно-воспитательного процесса, удовлетворение образовательных по​требностей учащихся, развитие их способностей и интересов;
· проведение работы по освоению педагогическими работниками обнов​ленного содержания образования, внедрению в практику эффективных личностно ориентированных технологий обучения и воспитания, распро​странение эффективной педагогической практики, развитие творческих инициатив педагогических работников.

3.12.3
Содержание деятельности педагогического совета определяется основ​ными направлениями развития образования с учетом особенностей общеобра​зовательного учреждения и включает:
· определение основных направлений деятельности общеобразовательного учреждения;

· проведение опережающей информационно-аналитической работы на ос​нове достижений психолого-педагогической науки и практики образова​ния;

· определение путей дифференциации учебного процесса;
· рассмотрение вопросов аттестации учащихся, их перевода в следующий класс, организации выпускных экзаменов и выпуска учащихся, их награ​ждения и освобождения от сдачи выпускных экзаменов;
· рассмотрение вопроса о направлении учащихся с согласия законных представителей при наличии медицинских показаний и при отсутствии результатов учебных достижений в государственные центры коррекционно-развивающего обучения и реабилитации для решения вопроса о це​лесообразности обучения по соответствующей учебной программе;
· определение необходимости обучения, форм и сроков аттестации уча​щихся по индивидуальным учебным планам;

· определение, при необходимости, содержания, форм и сроков аттестации учащихся, приступивших к обучению в общеобразовательном учрежде​нии в течение учебного года;

· определение путей совершенствования идеологической и воспитательной работы;

· иные вопросы образовательной деятельности общеобразовательного уч​реждения.

3.12.4 Непосредственное руководство деятельностью педагогического совета осуществляет председатель педагогического совета, которым является руково​дитель общеобразовательного учреждения.
3.12.5 Педагогический совет выбирает из своего состава секретаря сроком на один год.
3.12.6 Каждое заседание педагогического совета начинается, как правило, с ин​формации ответственных лиц либо руководителя учреждения образования о выполнении предыдущих решений и поручений.
3.12.7 На заседаниях педагогического совета могут заслушиваться вопросы ор​ганизации и качества учебно-воспитательного процесса, состояния преподава​ния отдельных учебных предметов, эффективности идеологической и воспита-
тельной работы, информации, отчеты, сообщения руководителя общеобразова​тельного учреждения, представителей правоохранительных органов, организа​ций здравоохранения, иных организаций по различным направлениям деятель​ности общеобразовательного учреждения.
3.12.8 Педагогический совет работает по плану, который утверждается им на каждый учебный год. В случае необходимости могут проводиться внеплановые заседания.
3.12.9 Члены педагогического совета имеют право выносить на обсуждение пе​дагогического совета вопросы, связанные с совершенствованием работы обще​образовательного учреждения.
3.12.10 При необходимости на заседания педагогического совета приглашаются представители правоохранительных * органов, организаций здравоохранения, иных организаций но различным направлениям деятельности общеобразова​тельного учреждения, учащиеся, их законные представители. Все приглашен​ные пользуются правом совещательного голоса.
3.12.11 Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии двух третьих его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета.
3.12.12 Решения педагогического совета оформляются приказом по общеобра​зовательному учреждению и обязательны для выполнения всеми педагогиче​скими работниками.
3.13 Совет Школы принимает решение о создании попечительского совета Школы.
3.14 Попечительский совет Школы является органом самоуправления и созда​ется в целях оказания содействия в обеспечении деятельности Школы и ее раз​витии.
Основной целью деятельности попечительского совета является содейст​вие Школе в осуществлении ее уставных функций, объединение усилий госу​дарственных и общественных организаций, трудовых коллективов, отдельных граждан, направленных на укрепление учебно-материальной базы, охрану здо​ровья, развитие способностей и талантов воспитываемых и обучающихся в Школе, создание благоприятных условий для воспитания, учебы, труда и отды​ха детей, учителей и других работников.
3.14.1 Попечительский совет организует свою работу на основании Устава Школы и «Положения о попечительском совете учреждения образования», ут​вержденного постановлением Министерства образования Республики Беларусь.
3.14.2 Попечительский совет взаимодействует с другими органами самоуправ​ления Школы по вопросам функционирования и развития Школы. Представи​тель попечительского совета может участвовать в работе других органов само​управления учреждения образования с правом решающего голоса при рассмот​рении вопросов, входящих в компетенцию попечительского совета.
Решения попечительского совета вне его исключительной компетенции носят консультативный и рекомендательный характер.
3.14.3
Выполнение членами попечительского совета своих функций осуществ​ляется исключительно на безвозмездной основе.
3.14.4
Попечительский совет:
· содействует обеспечению сочетания государственных и общественных начал в управлении Школой;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения дея​тельности и развития Школы;

· содействует укреплению и совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству ее помещений и территории;
· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

· определяет направления, формы, размеры и порядок использования средств попечительского совета, в том числе на оплату родителями (за​конными представителями детей) дополнительных образовательных ус​луг, в том числе предоставляемыми согласно договоров с ВУЗами; на развитие учебно-материальной базы, на оказание помощи детям, учени​кам из малообеспеченных семей, из числа сирот, на поддержку и стиму​лирование одаренных детей, а также осуществляет контроль за их целе​вым использованием;

· содействует организации и проведению социально-культурных меро​приятий;

· вносит на рассмотрение совета Школы предложения об изменении и до​полнении его устава, в том числе по перечню образовательных и иных услуг, предоставляемых Школой;

· содействует организации поездок детей с целью обучения и отдыха, в том числе зарубежных.

3.14.5
В состав попечительского совета могут входить представители государственных органов, органов местного самоуправления, организаций различных
форм собственности, предпринимательских кругов, средств массовой инфор​мации, общественных объединений, в том числе и зарубежных, а также педаго​гические работники, учащиеся, их родители, иные лица, заинтересованные в
совершенствовании деятельности и развитии Школы.
Членами попечительского совета могут быть также юридические лица, которые действуют через своих представителей. Представители юридического лица принимают участие в работе попечительского совета на основании своих служебных полномочий или доверенности.
3.14.6
Решение о приеме в члены попечительского совета принимается боль​шинством голосов его членов и утверждается решением Совета школы (педагогического совета).
Вопрос об исключении из попечительского совета рассматривается на общем собрании попечительского совета. Решение принимается большинством голосов по согласованию с педагогическим советом Школы. При выходе или исключении из членов попечительского совета добровольные взносы и пожертвования не возвращаются.
3.14.7 Высшим органом управления попечительского совета является общее
собрание. Общие собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 

            Общее собрание правомочно принимать решения, если в нем участвуют более половины членов попечительского совета. Решения принимаются про​стым большинством присутствующих членов попечительского совета.
3.14.8 Для управления текущей деятельностью попечительского совета избира​ется правление. Срок полномочий членов правления, его количественный со​став определяются общим собранием попечительского совета. Попечительский совет подотчетен общему собранию.
3.14.9 Правление попечительского совета возглавляет председатель правления попечительского совета, избираемый на 3 года.
3.14.10
Финансовые средства попечительского совета формируются из добро​
вольных взносов и пожертвований от физических и юридических лиц, других
поступлений, не запрещенных законодательством. Они зачисляются на счета
Школы и используются по целевому назначению в соответствии с решением
попечительского совета.
3.15 К исключительной компетенции Совета Школы относится определение приоритетов деятельности попечительского совета и принятие решения о: совершенствовании его, изменении структуры и упразднении попечительского совета; определении принципов формирования и использования финансовых средств и другого имущества, находящегося в распоряжении попечительского совета; рассмотрение и утверждение ежегодного отчета правления попечитель​ского совета о деятельности и использовании имущества, в том числе я денеж​ных средств.
3.16 Спорные вопросы, которые возникают между советом Школы и директо​ром, решаются на собрании работников Школы или отделом образования ад​министрации Октябрьского района г. Витебска.
3.17 Контроль за деятельностью Школы осуществляет отдел образования адми​нистрации Октябрьского района г. Витебска.
Раздел 4. Организация учебно-воспитательного процесса
4.1
Школа обеспечивает получение общего среднего образования.
Получение общего начального, базового и среднего образования сопровождает​ся текущей, промежуточной и завершается итоговой аттестацией по предметам.
Прием учащихся в школу, аттестация, перевод, организация выпускных экзаменов и выпуск учеников осуществляются в порядке, установленном Ми​нистерством образования.
Ученикам, успешно завершившим общее базовое образование, выдается свидетельство об общем базовом образовании, а ученикам, которые добились особых успехов в учебе при примерном поведении - свидетельство с отличием,
4.2
Выпускникам Школы, освоившим учебные программы общего среднего образования, выдается аттестат об общем среднем образовании.
Выпускники Школы за отличные успехи в учебе и примерное поведение на​граждаются золотыми, серебряными медалями с вручением аттестата особого
образца, а за особые успехи в изучении отдельных предметов - похвальными листами Министерства образования Республики Беларусь.
4.3 Организация учебно-воспитательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными стандартами, а также Типовым учебным пла​ном и учебными программами, разработанными и утвержденными Министер​ством образования Республики Беларусь.
4.4 Ежегодно на основе Типового учебного плана, утвержденного Министерст​вом образования, Школа разрабатывает собственный учебный план, который утверждается директором по согласованию с Отделом образования админист​рации Октябрьского района г.Витебска.
4.5 При необходимости Школа может разрабатывать учебные программы по отдельным предметам, которые не входят в число предметов государственного компонента, а также учебные программы для занятий по интересам, факульта​тивам и курсам по выбору. Данные программы утверждаются Министерством образования Республики Беларусь или органами, которым Министерство обра​зования делегирует такие полномочия.
Школа создает условия для проведения организационно-воспитательной работы, работы в кружках, секциях, работы общественных организаций (объе​динений) работников и учащихся. Организационно-воспитательная работа, ра​бота в кружках осуществляется в соответствии с планами и программами, кото​рые утверждаются директором школы.
Учебно-воспитательный процесс организуется в форме уроков и в раз​личных формах внеклассной и внешкольной работы. В учебном процессе также используются стимулирующие и факультативные занятия, курсы по выбору, лекции, практические и лабораторные занятия, семинары, конференции, зачеты, экзамены и др.
4.6 Школа имеет право осуществлять инновационную и экспериментальную деятельность в установленном Министерством образования Республики Бела​русь порядке.
4.7 Для осуществления методической (научно-методической) работы в Школе создается методический совет, осуществляющий свою деятельность через рабо​ту кафедр и методических объединений. Количество кафедр определяется педа​гогическим и методическим (научно-методическим) советами исходя из струк​туры учебного плана. Кафедры и методические объединения подотчетны в сво​ей работе методическому совету и функционируют в соответствии с Положени​ем о кафедре и методическом объединении.
4.8 Главными задачами методической (научно-методической) работы являются:
· изучение и внедрение в практику работы школы эффективного педагоги​ческого опыта и новейших достижений педагогической и психологиче​ской наук;

· разработка и внедрение научно-методических и творческих программ, связанных с педагогической системой Школы;

· изучение и анализ учебных программ, учебников, методических писем и пособий;

· разработка программ обучения и внедрение их в практику;
· оказание практической помощи учителям в вопросах совершенствования теоретических и научно-практических знаний, повышение педагогиче​ского мастерства;

· изучение и анализ знаний, навыков и умений учащихся, определение пу​тей преодоления возможных трудностей при освоении ими учебных про​грамм;

· совершенствование урока как основной формы педагогического процесса.
4.9
Учебный год в Школе начинается, как правило, 1 сентября. Продолжитель​ность и сроки окончания учебных занятий определяются Типовым учебным
планом и учебными планами на текущий учебный год.
В течение учебного года устанавливаются каникулы общей продолжительно​стью 30 календарных дней, в том числе зимние - не менее 14 дней. Также уста​навливаются летние каникулы продолжительностью не менее 8 недель. Для учеников 1-х и 2-х классов в течение учебного года устанавливаются дополни​тельные недельные каникулы.
4.10 Учебный год делится на четверти в 1-12 классах, протяженность учебной недели - 5 дней в 1 -7 классах и в классах с изучением предметов на базовом уровне, 6 дней - в классах с повышенным и углубленным уровнем изучения отдельных предметов.
4.11 В профильных классах 1 раз в полугодие (декабрь, май) проводятся диф​ференцированные зачеты по профильным предметам. Учащиеся 10 классов, ус​пешно сдавшие дифференцированные зачеты (не ниже 6 баллов по каждому предмету), пользуются преимущественным правом при поступлении в лицей​ские классы Школы по соответствующему профилю.
4.12 В 10-11 (11*-12*) лицейских классах 1 раз в полугодие (декабрь, май) про​водится промежуточный контроль по профильным предметам. Форма проведе​ния промежуточного контроля определяется Педагогическим советом Школы.
4.13 По согласованию с ВУЗами, на основании договоров, могут проводиться контрольные срезы по отдельным предметам в качестве дополнительных обра​зовательных услуг.
Результаты контрольных срезов при аттестации учащихся не учитываются.
4.14 После 10 (11*) класса учащиеся профильных и лицейских классов прохо​дят обязательную профильную практику в рамках профильных лагерей (при условии их финансирования отделом образования). По итогам практики прово​дится научно-практическая конференция с защитой творческих (исследователь​ских) работ учащихся.
4.15 В первом и втором классах используется словесная качественная оценка результатов учебной деятельности, в 3-12 классах результаты учебной деятель​ности оцениваются в баллах.
Ученикам 3-12 классов учителями, ведущими предмет, выставляются промежуточные за четверть, полугодие и годовые оценки по предметам государственно​го компонента учебного плана школы. Оценки по поведению (примерно, удов​летворительно, неудовлетворительно) выставляются классным руководителем по согласованию с Педагогическим советом Школы.
4.16 Ученики 3-12 классов ведут дневники, в которых записываются их теку​щие, промежуточные, годовые оценки, замечания учителей, директора и его заместителей.
4.17 Длительность урока в первых классах - 35 минут, в 2-12 - 45 минут. Ежедневное количество учебных занятий определяется расписанием уроков, которое утверждается директором Школы.
4.18 Наполняемость в классах и группах продленного дня устанавливается в соответствии с "Положением об учреждении, которое обеспечивает получение общего среднего образования11 и Санитарными правилами и нормами 2.4.2.16-33-2006 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации учебно-воспитательного процесса общеобразовательных учреждений»».
4.18.1 Первые и вторые классы могут быть размещены на базе дошкольного уч​реждения по решению администрации Октябрьского района г. Витебска, на​полняемость класса - не более 20 учащихся.
4.18.2 Наполняемость в 2-12 классах, по согласованию с Витебским зональным центром гигиены и эпидемиологии, 18-20 учащихся.
4.19 Питание учеников в Школе организуется согласно графику, который ут​верждается директором Школы.
4.20 Форма получения образования в Школе - очная. Обучение больных детей, детей с особенностями психофизического развития и детей-инвалидов может осуществляться, по заявлению родителей (лиц их заменяющих) и предоставле​нию необходимых медицинских документов, на дому по индивидуальным учебным планам по приказу директора Школы.
Допускается также по заявлению родителей учеников и с согласия отдела образования администрации Октябрьского района г. Витебска предоставление ученику возможности получения общего начального, общего базового, общего среднего образования в семье. Решение об обучении ученика в семье по одно​му, нескольким или всем предметам соответствующего класса и его аттестации принимается педагогическим советом Школы и утверждается приказом дирек​тора и осуществляется в порядке, установленном соответствующими норма​тивными актами. Обучение на дому может быть отменено решением педагоги​ческого совета Школы.
По заявлению родителей ученика и учитывая результаты аттестации, в случаях, когда ученик до поступления в Школу или во время обучения в ней самостоятельно усвоил материал, предусмотренный соответствующими про​граммами, педагогический совет Школы может рассмотреть вопрос о зачисле​нии или переводе ученика в соответствующий класс.
4.21 Для преподавания профильных и специальных дисциплин, могут привле​каться преподаватели ВУЗов, работники учреждений культуры и правоохрани​тельных органов, на условиях почасовой оплаты, по согласованию с начальни​ком отдела образования администрации Октябрьского района г.Витебска.
4.22 В Школу принимаются, как правило, дети, проживающие на территории, закрепленной за Школой решением администрации Октябрьского района
г. Витебска.
Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме в Школу только по причине отсутствия свободных мест.
4.23 В профильные, гимназические и лицейские классы могут быть приняты учащиеся из других школ города и области на основании заявления родителей (законных представителей).
4.24 Иногородним учащимся лицейских классов могут предоставляться места для проживания в общежитии ВУЗов (на основании договоров).
4.25 Школа может ходатайствовать перед администрацией Октябрьского рай​она г. Витебска о выделении бесплатного питания иногородним учащимся.
4.26 Запрещается отчисление из Школы учеников, не имеющих общего началь​ного и общего базового образования, по причине их неуспеваемости.
Ученики, достигшие 15-летнего* возраста, могут быть исключены из Школы, в крайнем случае, за грубое нарушение обязанностей учеников реше​нием Педагогического совета Школы по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних администрации Октябрьского района г. Витебска.
Учащиеся лицейских классов могут быть исключены из класса решением Педагогического совета школы, утвержденным директором школы, за:
· грубое нарушение настоящего Устава, Правил для учащихся лицейских классов;

· совершение противоправных действий;
· по результатам промежуточной, итоговой аттестации при наличии отме​ток 1-2 уровня усвоения учебного материала (баллы 1-4) по двум и более предметам;

· по результатам итоговой аттестации при получении отметки ниже 6 (шес​ти) баллов по профильным предметам;

· небрежное отношение к имуществу и оборудованию учреждения образо​вания.

Отчисление учащихся из класса производится приказом директора на осно​вании решения Педагогического совета Школы, которое принимается после об​суждения официальных данных об успеваемости и поведения учащихся, а так​же по заявлению родителей.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без опеки родите​лей, иных законных представителей, может быть принято Педагогическим со​ветом только по согласованию с органом опеки и попечительства.
4.27
Школа не вправе препятствовать переводу (переходу) ученика в другое учреждение образования, если на это имеется согласие последнего.
Раздел 5. Участники учебно-воспитательного процесса
5.1 Участниками учебно-воспитательного процесса в Школе являются ученики, педагогические работники, родители учащихся, иные законные представители учащихся.
5.2 Выбор учреждения, в котором будут обучаться дети, осуществляется их за​конными представителями в соответствии с Законом Республики Беларусь «Об общем среднем образовании».
5.3 В 1 класс Школы принимаются дети, достигшие возраста, определенного актами законодательства Республики Беларусь, без проведения вступительных экзаменов. Зачисление детей оформляется приказом директора Школы на осно​вании заявления родителей, иных законных представителей детей и медицин​ской справки о состоянии здоровья.
5.4 Прием в гимназические, профильные и лицейские классы осуществляется 1 раз в год (май-июнь). При необходимости объявляется дополнительный набор в августе.
При приеме в гимназические, профильные и лицейские классы посту​пающие предъявляют медицинскую справку о состоянии здоровья, характери​стику-рекомендацию с места учебы, табель успеваемости или свидетельство о базовом образовании. Прием в лицейские классы осуществляется на конкурс​ной основе приемной комиссией, формируемой из преподавателей Школы. Конкурс проводится на основании табеля об успеваемости по среднему баллу табеля, оценкам по профильным предметам, с учетом характеристики и резуль​татов собеседования.
5.5 Выпускники 10 классов школы, не имеющие медицинских противопоказа​ний, на основании рекомендации Педагогического совета могут продолжать обучение в 11 лицейских классах, при прочих равных условиях, без конкурсно​го отбора.
5.6 В Школу, в соответствующий класс, при предоставлении справки установ​ленного образца, могут быть приняты ученики, которые на протяжении учебно​го года или по его итогам были отчислены или прекратили обучение в учреж​дениях, обеспечивающих получение профессионально-технического или сред​него специального образования. В этом случае они продолжают обучение в со​ответствующем классе Школы и сдают выпускные экзамены за курс средней общеобразовательной школы в установленном порядке.
5.7 Прием на работу педагогических и других работников в Школу и их уволь​нение осуществляется в соответствии с законодательством Республики Бела​русь.
5.8 На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимое про​фессиональное образование или специальное образование при условии прохо​ждения ими интегрированных курсов психолого-педагогической подготовки, с представлением соответствующих подтверждающих документов.
На педагогическую работу в гимназические, лицейские и профильные классы привлекаются, как правило, педагогические работники, имеющие пер​вую или высшую квалификационную категорию.
Квалификационные требования к педагогическим работникам определя​ются соответствующими квалификационными характеристиками.
5.9
К педагогической деятельности не допускаются лица, которым занятие дан​
ной деятельностью запрещено решением суда или по медицинским показателям, а также лица, которые были осуждены за определенные преступления. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступ​лений определяется законодательством Республики Беларусь.
Раздел 6. 
Взаимоотношения участников учебно-воспитательного процесса
6.1 Трудовые отношения работников в Школе регулируются трудовыми дого​ворами (контрактами), заключаемыми в соответствии с трудовым законода​тельством Республики Беларусь, коллективным договором, правилами внут​реннего трудового распорядка, должностными инструкциями и квалификаци​онными характеристиками.
6.2 Педагогические работники:
6.2.1
имеют право:
· иметь установленную нормативами полную педагогическую нагрузку. Педагогическая нагрузка (педагогическая работа), объем которой мень​ше, чем норма на ставку заработной платы, допускается только с пись​менного согласия работника;

· на выбор учебников и учебных пособий, из числа рекомендованных Ми​нистерством образования Республики Беларусь, форму и методы обуче​ния и воспитания учеников;

· проводить в установленном порядке экспериментальную работу по ис​пользованию новых методик, программ, учебников и иных средств обу​чения и воспитания, а также апробацию педагогических инноваций, в том числе авторских программ;

· на аттестацию в соответствии с порядком, установленным Министерст​вом образования Республики Беларусь;

· на повышение квалификации и переподготовку в случаях, предусмотрен​ных законодательством;

· на трудовой и социальный отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и компенсации в соответствии с законодательством;
· на материальное и моральное поощрение за успехи в педагогической дея​тельности;

· избираться и быть избранным в органы самоуправления;
· на защиту прав, чести и достоинства.
6.2.2
Обязаны:
· качественно и в полном объеме исполнять требования учебных планов и программ, развивать познавательные интересы и способности учеников;
· оказывать влияние на формирование у ученика качеств гражданина, пат​риота, культуры поведения, здорового образа жизни;

· выбирать наиболее оптимальные технологии и формы обучения и воспи​тания;

· повышать свой научно-методический уровень и педагогическое мастер​ство;

· обладать высокими моральными качествами;


· уважать честь и достоинство коллег, учеников и их родителей;
· пропагандировать педагогические знания, вести работу с родителями учеников (лицами их заменяющими);

· исполнять приказы и указания директора Школы и его заместителей, ре​шений, принятых советом Школы и педагогическим советом.
6.3 Объем учебной нагрузки и организационно-воспитательной работы учителя (с учетом исполнения обязанностей по классному руководству) определяется ежегодно на начало учебного года директором школы в соответствии с законо​дательством и коллективным договором.
6.4 Ученики:
6.4.1
имеют право:
· на образование в соответствии с Законом Республики Беларусь «Об об​щем среднем образовании»;

· на обучение в семье, а также на обучение по индивидуальному плану;
· на правовую и социальную защиту в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

· на уважение своего достоинства;
· на помощь педагогических работников в овладении знаниями;
· на пользование учебным оборудованием, учебниками и учебными посо​биями в установленном порядке;

· на поощрение и награждение за успехи в учебе;
· на открытую оценку своих знаний, своевременное уведомление о сроках проведения контрольных работ, срезов, трестов, экзаменов;
· избирать и быть избранными в органы ученического самоуправления и самоуправления Школой;

· принимать участие в распределении заработанных ими денежных средств;

6.4.2
обязаны:
· соблюдать настоящий Устав и Правила внутришкольного распорядка, Правила поведения учащихся, Правила поведения учащихся лицейских классов;

· старательно учиться, овладевать знаниями, практическими умениями и навыками, быть дисциплинированными, заботиться о чести класса, Шко​лы, поддерживать ее традиции;

· соблюдать деловой стиль одежды при посещении учебных занятий;
· достойно вести себя, проявлять уважение к старшим и ровесникам, мило​сердие, человечность;

· подчиняться указаниям и приказам директора и его заместителей, требо​ваниям педагогических и иных работников, решениям органов само​управления Школы и ученического самоуправления, руководствоваться Уставом Школы.

6.5
Родители и иные законные представители учеников Школы несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для по​
лучения ими образования в соответствии с законодательством Республики Бе​ларусь, несут материальную ответственность за повреждение их детьми поме​щений и строений Школы, учебного оборудования, инвентаря
и иного имущества. Могут участвовать в управлении Школой в качестве членов Совета Школы, Попечительского Совета, обязаны исполнять Устав Школы.
Раздел 7.
Материально-техническая база и
финансово-хозяйственная деятельность учреждения.
7.1
Имущество, переданное Школе, относится к коммунальной собственности
г.Витебска, находится в ее оперативном управлении, учитывается на самостоя​тельном балансе, который ведется отделом образования администрации Ок​тябрьского района г. Витебска.
Школа в отношении закрепленного за ней имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, предназначением имущества право владения, пользования и рас​поряжения им.
7.2 Имущество Школы составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные материальные ценности, стоимость которых отражается в само​стоятельном балансе.
7.3 Школа не вправе без согласия собственника отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом и имуществом, приобретен​ным за счет средств, выделенных ей по смете. .
7.4 Материально-техническая база Школы формируется по действующим нор​мативам, с учетом обеспечения получения общего среднего образования, типа учреждения образования и форм обучения.
7.5 Финансирование Школы осуществляется за счет средств местного бюджета на основе государственных и местных нормативов финансирования, опреде​ляемых в расчете на одного учащегося для данного типа и вида учреждения об​разования.
Бухгалтерский учет, на основании заключенных договоров, ведется цен​трализованной бухгалтерией отдела образования Октябрьского района г. Витебска.
Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой сниже​ние нормативов и размеров ее финансирования из бюджета.
7.6
Виды деятельности, осуществляемые Школой:
· 80102 - общее начальное образование;
· 80210 -общее базовое образование
· 80210 - общее среднее образование.
В целях привлечения дополнительных денежных средств Школа имеет пра​во осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доходы:
· 70200 - сдача внаем собственного или арендуемого недвижимого имуще​ства производственно-технического назначения;

· 71340 - сдача в -аренду прочих машин и оборудования;
· 52630 — прочая розничная торговля вне магазинов;
· 80424 - репетиторство.
7.7
Дополнительными источниками финансирования Школы являются:
· доходы, полученные от реализации продукции, выполнения работ и ока​зания услуг;

· добровольные пожертвования юридических и физических лиц;
· доходы, полученные от сдачи в аренду помещений, машин и оборудова​ния, не используемых Школой;

· иные источники, не запрещенные законодательством Республики Бела​русь.

7.8
Школа может осуществлять платную образовательную деятельность по ока​занию дополнительных образовательных услуг, не финансируемых из бюджета.
Стоимость дополнительных образовательных услуг определяется в соот​ветствии с законодательством с учетом экономически обоснованных затрат и утверждается директором Школы.
7.9
Денежные средства, полученные в результате осуществления хозяйственной
деятельности, в том числе, оказания платных услуг, перечисляются на расчет​ный счет Школы и поступают в самостоятельное распоряжение Школы, учиты​ваются и расходуются по сметам, утверждаемым в соответствии с законода​тельством Республики Беларусь.
7.10 Укрепление, обновление и развитие материально-технической базы Шко​лы осуществляется за счет бюджетных средств, а также средств, полученных в результате оказания платных услуг, реализации продукции и услуг населению, добровольных пожертвований организаций, физических и юридических лиц, оказания помощи физическими и юридическими лицами, в том числе безвоз​мездной, иных видов деятельности, не противоречащих законодательству Рес​публики Беларусь
7.11 Педагогические работники, ученики, их родители и иные законные пред​ставители в соответствии с законодательством Республики Беларусь несут от​ветственность, в том числе материальную, за повреждение помещений и строе​ний Школы, учебного оборудования, инвентаря и иного имущества.
7.12 Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с законо​дательством Республики Беларусь.
Раздел 8. Ликвидация и реорганизация Учреждения
8.1. Реорганизация и ликвидация Школы, прохождение аттестации и государст​венной аккредитации осуществляется в порядке, установленном законодатель​ством Республики Беларусь.
8.2. Школа может быть ликвидирована как по решению и в порядке, установ​ленном собственником имущества школы, так и по другим основаниям в соот7 ветствии с законодательством.
В случае ликвидации Школы учредитель обеспечивает перевод учеников в иные учреждения образования по согласованию с их родителями (иными за​конными представителями).
8.3.
Имущество Школы, которое осталось после завершения в установленном
порядке расчетов с кредиторами, передается собственнику ее имущества.
8.4. Школа считается ликвидированной, а ее деятельность остановленной с мо​мента внесения записи о ликвидации в Единый государственный регистр юри​дических лиц и индивидуальных предпринимателей.
Раздел 9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
9.1. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Школы осуществляет​ся на основании Декрета Президента Республики Беларусь № 11 от 16 марта 1999 года.
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